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iAsi ha evolucionado
el salario minimo en Colombia!

Ahora se reconoce el salario minimo vital
Durante nuestro gobierno,

el salario minimo se ha incrementado 75 %,
superando gobiernos anteriores y reafirmando
que el trabajo digno es prioridad.
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El salario vital
como motor
del cambio y lavida

POR: REDACCION AGENDA SUR

istéricamente, la dis-
chsién sobre el salario
minimo en Colombia

ha estado secuestrada por un
relato de miedo. Afo tras afo,
las voces tradicionales del po-
der econdmico han vaticinado
desastres: “si el salario sube, el
pais se hunde en la inflacién y
el desempleo”. Sin embargo, el
reciente decreto del Presiden-
te Gustavo Petro, que eleva el
salario minimo a 2 millones de
pesos (incluyendo auxilio de
transporte) para 2026, rompe
con esa inercia y pone en el
centro de la mesa una verdad
técnica y humana: no hay eco-
nomia prospera sin trabajado-
res con capacidad de consumo.

Justicia en el bolsillo,
fuerza en el mercado

Este aumento, lejos de ser un
riesgo, es un acto de soberania
econdmica. Al fortalecer el po-
der adquisitivo de mas de dos
millones de familias, se inyecta
dinero directamente a la vena
del comercio. El trabajador
colombiano no guarda su au-
mento en paraisos fiscales; lo
gasta en el barrio, en la tienda,
en el mercado campesino y en
el calzado nacional. Esto ge-
nera un circulo virtuoso de de-
manda: cuando la gente tiene
con qué comprar, el comercio
vende mas; y cuando el comer-
cio vende mas, la produccién
se acelera.

Falsos mitos vs. Realidad
productiva

Es fundamental desarmar la
falacia de que el salario genera
inflacion por si solo. El Gobier-
no Nacional, respaldado por
experiencias internacionales
exitosas (como las de Espafia o
la Unién Europea), argumenta

que el bienestar de los traba-
jadores es un incentivo directo

ara la productividad. Como
a senalado el Ministerio de
Trabajo, las ganancias de las
empresas no deben provenir
del hambre de sus emplea-
dos, sino de la eficiencia y de
un volumen de ventas mayor
impulsado por una base social
robusta.

Impacto en la
Economia Popular

Uno de los puntos mas lumi-
nosos de esta medida es su
efecto en la economia popular
e informal. Al haber mas dine-
ro circulando en las calles, los
pequefos negocios, los vente-
ros y el sector informal se ven
beneficiados por el aumento
de la demanda agregada. La
economia no se mueve por-
que las grandes corporaciones
acumulen méas, sino porque la
gente de a pie tiene la digni-
dad de cubrir sus necesidades
basicas.

“El Gobierno no permitira
que se traslade el aumento sa-
larial a los precios; las ganan-
cias deben ser fruto de mas
ventas y mas productividad, no
de la especulacién”. — Premisa
del Ejecutivo ante el decreto
2026.

Apostar por un Salario Vital
es apostar por la paz. La des-
iguaijdad ha sido el combus-
tible de nuestros conflictos, y
una remuneracién justa es la
base de la estabilidad social.
Desde Agenda Sur, celebra-
mos este paso hacia una eco-
nomia para la vida, donde el
trabajo sea valorado como el
motor real de la riqueza y no
como un costo que se deba re-
cortar. El aumento del minimo
es, en definitiva, el aumento de
la esperanza para la Colombia
profunda.
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una aliada clave en Ia recunerac on
y el bienestar de los paciente
tle la Subred Sur

a Subred Sur pen-
Lsando en el cui-
dado de los pa-
cientes y brindando una
atencién  humanizada
en el marco de sus tra-
tamientos y procesos
de recuperacién, ha im-
plementado una nueva
estrategia  terapéutica
basada en el uso pro-
fesional de la musica y
sus elementos: ritmo,
melodia, armonia y
sonido con fines cli-
nicos.

Andrea Carolina
Vargas, musicotera-
peuta de la Subred
Sur cuenta cudles
son los beneficios
de esta terapia: “La
musicoterapia  es
una disciplina so-
ciosanitaria que
busca prevenir, pro-
mover e intervenir
sobre el bienestar
de las personas de
manera integral en
sus componentes
fisicos, cognitivos,
emocionales, socia-
les y comunitarios,
por medio través de
diferentes modelos
y técnicas facilita-
dos por un musico-
terapeuta formado.”

Através de la escu-
cha activa o incluso
pasiva, la musica se con-
vierte en una herramienta

ue facilita la expresion
3e emociones, reduce el
estrés, percepcién del do-
lor y ansiedad, y fortalece
la conexion del paciente
con su entorno.

La importancia de la
musicoterapia radica en
su capacidad para ac-
tuar de manera integral
sobre la persona. No
solo impacta el cuerpo,
sino también la mente y
las emociones, aspectos
fundamentales para la
recuperacion.

Fabio Enrique Rodri-
guez Martinez, paciente
de la Unidad Renal de la
Subred Sur ha sido uno
de los beneficiados con
esta terapia: "La terapia
me parecié muy buena,
yo no habia visto unos
instrumentos de esos, lo
relaja a uno mucho y le
despeja la mente de lo
que uno estd haciendo
aca con el proceso de la
dialisis”

El impacto emocio-
nal de la musicoterapia
también es profundo;

ara muchos pacientes,
a musica representa un
espacio de refugio y co-
nexion con emociones
Eositivas. En contextos

ospitalarios, una sesion
de musicoterapia puede

transformar el ambiente,
generar tranquilidad y
devolver al paciente una
sensacion de control y
bienestar.

“La importancia de la
musicoterapia  radica
en su capacidad para
actuar de manera in-
tegral sobre la perso-

na. No solo impacta el
cuerpo, sino también
la mente y las emocio-
nes positivas aspectos
fundamentales para la
recuperacion”  afirma
la musicoterapeuta An-
drea Vargas

Esta estrategia inicial-
mente se esta realizando

La importancia
dela
musicoterapia
radica en su
capacidad
para actuar de
manera integral
sobre la persona.

en la Unidad Renal
del Hospital El Tu-
nal, las Unidades de
Cuidados Intensivos
de los Hospitales de
Meissen y Tunal, sa-
las de parto y cuida-
dos intermedios de
neonatos.

La Subred Sur si-
gue trabajando por
una atencién integral y
humanizada; la musi-
coterapia se consolida
como una estrategia va-
liosa para complementar
los tratamientos médi-
cos tradicionales, ayuda
a mejorar la calidad de
vida y contribuye a una
recuperacion.

’ RadioSur

POTENCIA TU NEGOCIO
CON NOSOTROS

Llama al: 3015855294
Correo Electrénico: radiosur 106 4@gmail.com
Visita nuestra pagina web: www.radiosur.com.co

108.4 tm

iNo dejes pasar esta oportunidad para potenciar tu negocio con RadioSur 106.4 FM!
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POR: REDACCION AGENDA SUR

| barrio Venecia, con su
Evibrante historia comer-
cial y social, se prepara
para vivir una transformacion
profunda en febrero de 2026.
Bajo el nombre “En el corazdn
de Venecia”, surge una inicia-
tiva que no es simplemente
un evento, sino un proceso de
sanacion colectiva y recons-
truccién del tejido social. Esta
propuesta nace del Laborato-
rio de Transformacién Cultural,
una estrategia de innovacién
enmarcada en el programa
“Barrios Vivos”, donde la comu-
nidad misma ha diagnosticado
sus dolores y ha disefado sus
propios remedios.

Durante anos, nuestro terri-
torio ha enfrentado retos com-
plejos: desde la violencia intra-
familiar y el aislamiento vecinal
hasta la contaminacién auditiva

el deterioro del espacio pu-
ﬁlico. Sin embargo, la respues-
ta de los habitantes no ha sido
la resignaciodn, sino la accion. A
través de una metodologia par-
ticipativa, vecinos de todas las
edades, comerciantes y lideres
han concertado un "hito cultu-
ral”, entendido como un con-
junto de actividades con alto
valor simbdlico y afectivo que
busca recuperar la confianza y
el sentido de pertenencia por
nuestra localidad de Tunjuelito
y en especial el barrio Venecia.

Un laboratorio para la vida y
el trabajo comunitario

El objetivo central de esta
propuesta es superar los indi-
ces de violencia y conflictos de
convivencia mediante el traba-
jo comunitario. La iniciativa re-
conoce que para transformar
estas realidades no basta con
intervenciones aisladas; se re-
quiere un movimiento colectivo
que se convierta en memoria
viva. Por ello, el proyecto se ha
estructurado bajo principios de
aprendizaje significativo y dia-
logo intergeneracional, Jonde
los vecinos dejan de ser “publi-
co” para convertirse en prota-
gonistas de la solucion.

La ejecucién de esta iniciativa
estd liderada por un equipo de
coordinadores locales surgidos

del mismo laboratorio, quienes
tienen la responsabilidad de ar-
ticular las acciones artisticas, pe-
dagdgicas y comunicativas. Este
esfuerzo cuenta con el respaldo
vital y la colaboracién econémi-
ca de la Alcaldia Local de Tun-
juelito y la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y Deporte
(SCRD), entidades que han crei-
do en la capacidad de Venecia
para renovarse desde adentro.

Los componentes: Arte,
Pedagogia y Narrativa

La iniciativa “En el corazén de
Venecia” despliega sus acciones
a través de diversos componen-
tes disefiados para tocar todas
las fibras de la comunidad.

En el componente pedagéd-
gico, se destacan los talleres
de "Cocina Vital” que buscan
rescatar saberes culinarios tra-
dicionales y fortalecer lazos
comunitarios para prevenir la

violencia intrafamiliar asociada
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EN ELCORAZON DE

ENECIA:

un latide colective por la paz
y 1a convivencia

a las labores de cuidado. Simul-
taneamente, el taller de musica
“Venecia por la paz” utilizara la
practica artistica para canalizar
emociones y fomentar la em-
patia. Una de las apuestas mas
innovadoras es la actividad “El
ruido del silencio; Escuchar
también es resistir”, que abor-
dard la conflictividad sonora
del barrio mediante caminatas
de observacién y mapeo colec-
tivo del ruido.

El componente narrativo y co-
municativo jugard un rol crucial
en la visibilizacién del proceso.
Através de Radio Sur 106.4 FM,
se transmitirdn programas de-
dicados a la reflexidn sobre la
convivencia, amplificados por
podcasts y spots radiales. Ade-
mas, nuestro periédico Agenda
Sur serd una herramienta de
cohesién social, facilitando ta-
lleres de redaccidon periodistica
participativa donde la comuni-
dad escribird sus propias histo-
rias de resiliencia.

—

—

En el ambito escenografico y de in-
tervencion, el barrio se vestirad de co-
lor con la actividad “Venecia se pinta
de vida”. Se realizard una gran minga
barrial en la emblematica carrera 53,
donde vecinos, artistas y comercian-
tes se uniran para limpiar, sembrar y
pintar las materas del sector, transfor-
mando estéticamente el entorno y re-
cuperando el espacio publico.

Cronograma de Actividades:
Febrero 2026

El Laboratorio comunitario ha es-
tablecido una agenda rigurosa para
el mes de febrero, asegurando que
cada semana ofrezca un espacio de
participacion. A continuacion, pre-
sentamos el cronograma oficial para
que toda la comunidad se agende:

Talleres de Formacion
y Creacion:

e Talleres de Musica: Se realizaran
los dias 24y 31 de enero, y contintdan
el 7 y 14 de febrero, en horario de

Agemnda Cullturrall
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8:00 a.m.a 12:00 m.

e Creacién y Producciéon Artis-
tica (Carteles y frases urbanas):
Una jornada intensiva del 1 al 8
de febrero.

e Talleres de Prensa Escrita
(Agenda Sur): Viernes 7 y 14 de
febrero alas 3:00 p.m.

e Taller de Cocina: Fechas por
definir durante el mes de febrero.

Acciones en Territorio y Dialo-
go:

e Conversaciones que transfor-
man: Espacios de didlogo pro-
gramados para el 5, 11,17 y 19
de febrero, de 3:00 p.m. a 5:00
p.m..

@) Radios,
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* Entrevistas y Socializacién: Se
llevarén a cabo jornadas intensi-
vas del 11 al 15 de febrero, el 18
de febrero, y una sesién adicional
el 20 de febrero a las 9:00 a.m..

¢ Perifoneo: Activacidén sonora
del 11 al 15 de febrero y el 18
de febrero, entre las 11:00 a.m. y
4:00 p.m..

® Programas de Radio: Sintoni-
ce Radio Sur los dias 10, 13, 17
y 20 de febrero, de 10:00 a.m. a
11:00 a.m..

Eventos Principales:

e Minga de Embellecimiento
(Carrera 53): El 20 de febrero, de
9:00 a.m.a 2:00 p.m..

agenda ...
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* Divulgacién de Resultados de
Encuestas: El 20 de febrero a las
9:00 a.m..

e Recorrido de Escucha y Ob-
servacion: Programado para el
cierre del mes, los dias 27, 28 y
29 de febrero (sic).

El Gran Cierre:
Un Café por Venecia

Todo este esfuerzo culminara
en un gran evento central titula-
do “Un café por Venecia, Acuer-
dos: territorio que se cuida”, que
se llevara a cabo el 21 de febrero
de 2026, desde las 8:00 a.m. has-

ta las 5:30 p.m. en el Parque de
Venecia.

Ese dia, el parque se transfor-
mara en una plaza pedagdgica
y festiva con ocho estaciones
teméticas que mostraran los re-
sultados del proceso: desde ar-
tes escénicas y musicales, hasta
muestras de defensa personal
(Taekwon-Do), una olla comuni-
taria para compartir alimentos,
y stands sobre medio ambiente
y prevencion de violencia intra-
tamiliar.

El momento mas simbdlico
de la jornada sera la firma de
los acuerdos de corresponsa-
bilidad, donde vecinos, institu-
ciones y comerciantes sellaran
publicamente su compromiso
[aor un barrio méas seguro y so-
idario. Este acto no sera un cie-
rre, sino el inicio de una nueva
etapa donde el miedoy el aisla-
miento dan paso a la confianza.

La realizacién de esta ambi-
ciosa iniciativa es posible gra-
cias al incentivo econdémico y el
acompafamiento técnico otor-
gado por la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacién y De-
porte y la Alcaldia Local de Tun-
juelito, quienes han validado la
pertinencia de este proyecto
para la revitalizacién de nues-
tros barrios.

Venecia estd viva y su cora-
z6n late con fuerza. Invitamos
a todos los lectores de Agenda
Sur a sumarse a estas activida-
des, porque recuperar la paz y
la convivencia es una tarea que
hacemos entre todos, con tra-
bajo, arte y un buen café.
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Raices dela
comunidad
un legado que
sigue creciendo

La Fundacion Blanca Luzy
Biblioteca Senderos de Progreso
Revoluciona el Desarrollo de los

ninos, las ninas y sus familias.

POR HECTOR GUTIERREZ

on programas in-
novadores como
el club caminos

de paz, el club de au-
tocuidado, el grupo de
danza, programas de te-
jidos, mujer empresaria,
el club de alfabetizacién
de adultos mayores, y los
temas ambientales no se
quedan atrds pues con
los niflos y ninas guar-
dianes por cerro seco se
promueve el cuidado vy
conservacion del parque
ecoldgico cerro seco, su
participaciéon en la red
de bibliotecas comuni-
tarias de Ciudad Bolivar

romoviendo la lectura,
a escritura y la oralidad
para que la comunidad
a través de estos pro-
cesos se fortalezca pre-
viniendo la violencia vy
promoviendo la crianza
con amor. Esta organi-
zacion sin fines de lucro
estd cambiando la forma
en que los nifios y nifias
crecen y se desarrollan
en el barrio Potosi de la
localidad de Ciudad Bo-
livar”.

Enunmundodondelos
nifios y nifias enfrentan
desafios cada vez mas
complejos, la Fundacion
Blanca Luz y Biblioteca
Senderos de Progre-
so se destaca como un
faro de esperanza. Con
un enfoque prevencion
de la violencia, el auto-
cuidado, el crecimiento

ersonal y el control de
as emociones, esta or-
ganizacién sin fines de
lucro estd empoderan-
do a los mas pequefosy
sus familias para que se
conviertan en lideres se-
guros y resilentes.

A través de programas
innovadores y perso-
nalizados, la Fundacién
Blanca Luz y Biblioteca
Senderos dé Progreso
trabaja con nifos, nifas
y sus familias para ayu-
darles a desarrollar habi-
lidades esenciales para
la vida. Desde talleres
de autocuidado y auto-
estima hasta programas
de liderazgo resolu-
cion de conflictos, Ia
fundacion estéd equipan-
do a los jovenes con las

herramientas necesarias
para superar obstaculos
y alcanzar sus metas.
Queremos que los ni-
Aos y nihas se sientan
seguros y empoderados
para tomar decisiones

COREANAS

Desarrolla

destrezas para un
mejor vivir, salud,
defensa personal,

crecimiento integral,
sin limite
de edad.

ENTRENA ARTES
MARCIALES

Taekwon-Do ITF

Profesores instructores internacionales
de Taekwon-Do.
Los esperamos. Club Deportivo Arana
Reconocimiento Deportivo 1102 del 2021 del IDRD
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Haz parte de nuestro selecto grupo de alumnos,

inscribete ya, comunicate al 3219743293 - 3015855294, o al correo

aranaitf@gmail.com.
Estamos ubicados en el barrio San Andrés en la calle 43 A Sur
N° 72B-07 segundo piso, a una cuadra de la avenida Boyaca.
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que les permitan crecer
y desarrollarse de ma-
nera saludable” dice Lo-
rena Montes Directora
de la Fundacién Blanca
Luz y Biblioteca Sende-
ros de Progreso, "Nues-
tro objetivo es crear un
futuro donde todos los
ninos y nifas puedan vi-
vir sin miedo, sin violen-
cia y con la oportunidad
de alcanzar su maximo
potencial y generar en
ellos propdsitos de vida
para que quitarsela no
sea una opcion”.

La Fundaciéon Blanca
Luz y Biblioteca Sende-
ros de Progreso ha tra-
bajado con nifios y nifas
en el barrio Potosi y los

resultados son impresio-
nantes. Los participantes
en los programas de la
fundacion han demostra-
do un aumento significa-
tivo en la autoestima, la
confianza ?/ la capacidad
para resolver conflictos
de manera pacifica.

La fundacién se enfo-
ca en trabajar con co-
munidades vulnerables,
donde los nifos y nifas
enfrentan desafios adi-
cionales. A través de
alianzas con organizacio-
nes locales y guberna-
mentales, la Fundacion
Blanca Luz y Biblioteca
Senderos dé Progreso
llega a aquellos que més
necesitan su ayuda.
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Inti Tekoa

Chmdland] IBollfvare

y su aporte al
empoderamiento
social comunitario

Caminos recorridos y apuestas
para 2026.

ELABORADO POR: FERNANDO CARDONA
SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL INTI TEKOA

n los territorios

donde persisten

la desigualdad, la
exclusion y el debilita-
miento delytejido social,
el empoderamiento co-
munitario no ocurre de
manera espontanea: se
construye desde la or-
ganizacién, la participa-
cién y el reconocimiento
de los saberes locales.
En este contexto, desde
Inti Tekoa hemos veni-
do acompanando a la
comunidad de Ciudad

“\(‘{‘x x «x‘}"’
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Bolivar en procesos que
buscan fortalecer la ca-
pacidad colectiva para
pensarse, organizarse y
actuar frente a las pro-
bleméticas del territorio,
apostando por la edu-
cacién popular, la cultu-
ra y la formacién social
como herramientas de
transformacion. Esto ha
permitido que el trabajo
comunitario que hemos
desarrollado durante 23
afos haya logrado for-
talecer las capacidades
colectivas, promover la
participacion  social 'y
construir ciudadania cri-
- i
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tica, haciendo de la edu-
cacién popular, la acciéon
cultural y la formacién
politica herramientas
principales en territorios
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como; Caracoli, Jerusa-
|én, Sierra Morena, San-
to Domingo y algunos
sectores pertenecientes
al municipio de Soacha.
Uno de los aportes
mas significativos que
hemos tenido como Inti
Tekoa ha sido el impulso
al Carnavalito por la Vida
y el Amor, una iniciativa
comunitaria que por 19
afios ha permitido vol-
ver a encontrarnos en el
espacio publico, reco-
nocernos COMo Vecinos
y vecinas, y expresar, a
través del arte y la cultu-
ra, mensajes de cuidado,
memoria y esperanza.
Mas que un evento, el
Carnavalito se ha con-
vertido en un proceso
de participacién colec-
tiva donde ninas, nifos,
jévenesy personas adul-
tas se involucran acti-
vamente, fortaleciendo
la identidad barrial y el
sentido de pertenencia
al territorio. Desde alli, la
cultura se vive como una
forma de participacion
social y una apuesta por
la vida en comunidad.
De igual manera, cémo
Inti Tekoa hemos desa-
rrollado procesos forma-
tivos en temas como el
cuidado del medio am-
biente, la defensa de los
derechos humanos, la
memoria, la paz, la cultu-
ra politica, y la investiga-
cion comunitaria. Estos
espacios de formacién
los hemos construido
desde el didlogo, la ex-
eriencia y el aprender
Eaciendo, reconociendo
que la comunidad no
solo aprende, sino que
también ensefa. A través
de estos procesos, he-
mos fortalecido capaci-

dades para comprender
la realidad del territorio,
expresar ideas, defender
derechos y participar de
manera mas consciente
en la vida comunitaria,
promoviendo liderazgos
comprometidos con el
bienestar colectivo (Frei-
re, 2005; Montero, 2004).

Entre los principales
logros alcanzados se
encuentran el fortaleci-
miento de los lazos co-
munitarios, la recupera-
cion del espacio publico
como lugar de encuen-
tro y expresion, y la for-
macion de liderazgos lo-
cales que hoy participan
activamente en procesos
sociales, culturales y am-
bientales. Estos avances
muestran que cuando la
comunidad es protago-
nista de los procesos, se
generan transformacio-
nes reales y sostenibles
en el tiempo.

Para el ano 2026, nos
proponemos seguir ca-
minando junto a nues-
tra comunidad, profun-
dizando los procesos
de formacién politica y
ambiental con enfoque
territorial, fortaleciendo
la investigacién comu-
nitaria y la construccion
de memoria local, y ar-
ticulando la cultura con
la educacién popular y
la sostenibilidad. Asimis-
mo, buscaremos forta-
lecer alianzas con otras
organizaciones sociales,
colectivos y espacios
académicos, con el pro-
posito de ampliar el im-
pacto de los procesos
comunitarios 'y seguir
construyendo, de mane-
ra colectiva, alternativas
para una vida dignay en
paz en el territorio.
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Hacienda

:Asi ha evolucionado
el salario minimo en Colombia!

Ahora se reconoce el salario minimo vital
Durante nuestro gobierno,

el salario minimo se ha incrementado 75 %,
superando gobiernos anteriores y reafirmando
que el trabajo digno es prioridad.
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